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Treffen Sie Ihre Entscheidungen rechtzeitig und fundiert!

Zeitnahe, tragfdhige Entscheidungen erfordern rasche, fundierte und empfangergerechte Informationsversorgung der
Entscheidungstragerinnen mittels eines gut ausgebauten Berichtswesens. Management Informationssysteme (MIS)
kénnen diese Aufgabe erfiillen, wenn sie flr lhre Organisation maf3geschneidert sind.

Ein effektives Berichtswesen (BW) sollte den Informationsbedarf einer Organisation hinreichend befriedigen, indem es
steuerungsrelevante Daten fiir Entscheidungstragerinnen, unter Wahrung einer Mindeststruktur, verstandlich und tber-
sichtlich aufbereitet. Als Ziel gilt, dem Fiihrungsteam sowohl aktuelle und aussagekraftige Daten zur Ist-Situation als
auch qualitativ hochwertige Erwartungswerte als zukunftsorientierte Entscheidungsunterstiitzung zu liefern.

Management Informationssysteme (MIS) dienen, als IT-basierte Instrumente, zur Versorgung der Fiihrungspersonen
mit Informationen und vermitteln diese im Idealfall Gbersichtlich und verstandlich als verldssliche Grundlage fiir bevor-
stehende Entscheidungen. Sie generieren Informationen aus Daten vorhandener Transaktionssysteme (z.B. Kosten- und
Leistungsrechnung, Finanzbuchhaltung etc.) und fassen diese mittels individueller Analysen und Modelle zu abgestimm-
ten Berichten zusammen.

Die Einflihrung eines MIS sollte mit einer Optimierung des Berichtswesens einhergehen und folgt einigen typischen
Schritten:
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Unsere Vorgehensweise:

- Anhand unseres Controlling-Audits® priifen wir den Status lhres derzeitigen Controllings.
- Anschliepend definieren wir gemeinsam mit Ihnen lhren Informationsbedarf und leiten die Anforderungen an Ihr MIS ab.

- Wir unterstiitzen Sie bei der Auswahl geeigneter IT-Pakete, der Integration von bereits vorhandenen Systemen und der
anschliefenden Umsetzung.

- Wir ermdglichen Ihnen die Schulung der relevanten Mitarbeiterinnen zu den neuen Inhalten.
- Auf Wunsch ibernehmen wir dabei auch das Projektmanagement und die Begleitung in der ersten Produktivphase.
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